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registos

Registo Nacional de Pessoas Colectivas

Pessoa Coletiva - Atualizagao de Entidade

Data de Criagdo: 27-01-1999 00:00:00 NIPC: 504296442
Proveniéncia: Migragéo

Tipo de entidade: Pessoa coletiva regular

Estado da entidade: Definitivo

Situacao: ; Inscrita

Dados da Entidade

Nome da entidade: AJUDA DE BERGO - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
Endereco da Entidade: Rua Jorge barradas, Lote 12
Codigo Postal: 1500-370 LISBOA,
Sede: Distrito; Lisboa
Concelho: Lisboa

Freguesia: Benfica
Natureza juridica: Associacao de direito privado

CAE/P: 87901
CAE/S:

Objeto social:
Artigo 4°
Cbjeto Social e Objetivos: Fins e Actividades Principais

A Associagao tem como objetivos e actividades principais:
a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo ou risco, nomeadamente, criando
Centros de Acolhimento e promovendo o encaminhamento que o seu projecto de vida sugerir;

b) Apoio as familias, através da sua formagao para o cuidado das criangas que lhe sejam confiadas;

¢} Apoio as criangas com deficiéncia ou problemas de saiide que necessitem de acolhimento em virtude da
sua situagao social;

d) Formagéo e acompanhamento de voluntarios, para apoio as criancas e familias;

e) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para efectivacio
dos direitos sociais dos cidaddos e das criancas em especial, v.g. trabalho direto/selecgio ¢
acompanhamento de Familias de Acolhimento; aceitacdo de criangas/migrantes/refugiadas/menores
desacompanhados encaminhados pelas entidades competentes como a Seguranca Social, Tribunais,
CPCJ’s ou outros. Nestes incluindo-se a experiéncia ja feita de criangas oriundas dos PALOPS para
tratamento em regime de ambulatdrio em hospitais de Lisboa ou outras situagdes que surjam de criangas
em perigo ou risco de perigo.

Artigo &°
Fins Secundérios e Actividades Instrumentais

1 ¢ Na medida em que a pratica o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, a Associacao, podera
exercer, de modo secundario, outras actividades de fins néo lucrativos, de caracter cultural, educativo,
recreativo, de assisténcia e de salde, v.g.: promover formagées; conferéncias; seminarios webinars e
sessdes de informacdo ou mesmo Congressos abertos 4 comunidade; bem como, outras actividades que
permitidas pela Lei e pelos Estatutos das IPSS's, ficam nesse sentido legitimadas para as promover e
desenvolver ( as quais podem variar de acordo com as necessidades e as circunstincias concretas de
cada tempo da sua agdo/missao).

2 - Apoiar as pessoas que fazem parte da comunidade em risco, no sentido de as ajudar a desenvolverem
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capacidades e competéncias proprias para que possam gerar mudangas uteis para as suas vidas,
respeitando os Direitos Humanos Fundamentais e fomentando a responsabilidade social, bem como a
solidariedade social.

3. Outras iniciativas de entreajuda social desde que contribuam para a efectivagdo dos direitos
fundamentais das pessoas.

4 - A Ajuda de Ber¢o, pode ainda desenvolver actividades de natureza instrumental relativamente aos seus
fins nao lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ele criadas, mesmo que em parceria,
? cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para o financiamento da concretizagido daqueles
Ins.

5 - A Associagao podera estabelecer relaces com quaisquer, organizagdes nacionais ou estrangeiras, e
com as mesmas coordenar esfor¢os a fim de se atingirem os objectivos para que foi criado.

Documentos Apresentados

Registo definitivo dos estatutos na Direcéo - Geral da Seguranga Social

Diversos

Inscrigéo de entidade néo sujeita a 50,00 €
registo comercial

Modalidade de pagamento: Multibanco Valor: 50,00 €

Declaro que aceito o presente pedido.nos precisos
termos em que se mostra registado.
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AJUDA DE BERCO — Associacdo de Solidariedade Social

ESTATUTOS

CAPiTULO PRIMEIRO

Natureza, Denominagcdo, Sede, Principios ¢ Fins

Artigo 1°
Denominagdo e Natureza Juridica

A Ajuda de Bergo ~ Associagio de Solidariedade Social, adiante designada por Associagio, €
uma instituigdo particular de solidariedade social, sob a forma de associagdo, sem fins lucrativos, €
de utilidade piblica reconhecida, que sc rege pela Lei aplicavel e, em especial, pelos presentes
Estatutos.

Artigo 2°
Sede e Ambito de Ac¢do

| - A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua Jorge Barradas, lote 12, 1500, Freguesia
de Benfica, Concelho de Lisboa com ambito de acgdo a nivel Nacional, € durard por tempo
indeterminado.

2 - A Assembleia Geral poderi livremente destocar a sede da Associagio dentro do Concelho
de Lisboa ou para Concelho Limitrofe.

Artigo 3°
Principios Inspiradores

1 - A Associagio prossegue o bem publico na sua irea de intervengio, e tem como fim
promover ¢ defender o valor da dignidade de toda a pessoa humana de acordo com os principios €
valores da Doutrina Social da Igreja Cat6lica e das Convengdes internacionais que promovem os
direitos fundamentais da pessoa humana.

Assembleia Geral de 28 de Abril de 2022



Ajuda de Berco

Assoriocds de Soliderisdods Satiol

2 - E sua Miss#io a salvaguarda e defesa do “superior interesse de cada crianga” que é acothida
temporariamente até a definigao do seu projecto de vida. Esta definigao do projecto de vida faz, por
isso, parte integrante da vida da *casa”, que tem por missdo final a saida da crianga da [nstituigdo e
a sua integracdo no seio de uma familia, com total respeito pela sua individualidade e dignidade
como pessoa titular de direitos proprios.

3 - E sua particular preocupagio a defesa e salvaguarda da vida humana que deve ser
protegida antes ¢ depois do nascimento e até ao seu fim natural. Neste contexto, mesmo se no
constituindo seu objecto principal, o apoio as mulheres gravidas e as familias que esperam um filho
no sentido de acompanhar tais gravidezes para acother e apoiar os nascituros que, de outra forma,
poderiam ndo chegar a nascer, cabe também no seu ambito.

4 - A Associagio € uma organizagio dindmica que tenta acompanhar o tempo ¢ a realidade,
adaptando-se as necessidades, em especial nos contextos sociais mais vulneraveis, concretamente
na area do apoio a Inféncia e as familias.

5 - A associa¢io, na prossecucdo dos seus fins, devera orientar a sua acgdo para a inclusdo
social e participagdo de cidadania na medida em que o trabalho junto das familias visa a promocio
da sua autonomia e a responsabilizagdo pessoal nos projectos de vida das criangas.

Artigo 4°
Objeto Social e Objetivos: Fins e Actividades Principais

A Associagdo tem como objetivos e actividades principais:

a) Apoio a infincia e juventude, incluindo as criangas ¢ jovens em perigo ou risco,
nomeadamente, criando Centros de Acolhimento e promovendo o encaminhamento que
0 seu projecto de vida sugerir;

b) Apoio as familias, através da sua formagdo para o cuidado das criangas que lhe sejam
confiadas;

c) Apoio as criangas com deficiéncia ou problemas de saude que necessitem de
acolhimento em virtude da sua situagio social;

d) Formagéo e acompanhamento de voluntarios, para apoio as criangas e familias;

e) “Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para efeclivagdo dos direitos sociais dos cidaddos e das criangas em especial, v.g.
trabalho direto/selec¢do e acompanhamento de Familias de Acolhimento; aceitagdo de
criancas/migrantes/refugiadas/menores  desacompanhados  encaminhados  pelas
entidades competentes como a Seguranca Social, Tribunais, CPCJ’s ou outros. Nestes
incluindo-se a experiéncia ja feita de criangas oriundas dos PALOPS para tratamento
em regime de ambulatorio em hospitais de Lisboa ou outras situagbes que surjam de
criangas em perigo ou risco de perigo.
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Artigo 5°
Fins Secundirios e Actividades Instrumentais

i - Na medida em que a pratica o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, a Associagéo,
poderéa exercer, de modo secundario, outras actividades de fins nio lucrativos, de cardcter cultural,
cducativo, recreativo, de assisténcia e de saude, v.g: promover formagles; conferéncias;
semindrios webinars e sessdes de informagdo ou mesmo Congressos abertos a comunidade.; bem
como, outras actividades que permitidas pela Lei e pelos Estatutos das IPSS’s, ficam nesse sentido
legitimadas para as promover e desenvolver ( as quais podem variar de acordo com as
necessidades e as circunstincias concretas de cada tempo da sua ac¢@o/missio’.

2 - Apoiar as pessoas que fazem parte da comunidade em risco, no sentido de as ajudar a
desenvolverem capacidades e competéncias proprias para que possam gerar mudangas (teis para as
suas vidas, respeitando os Direitos Humanos Fundamentais e fomentando a responsabilidade social,
bem como a solidariedade social.

3- Qutras iniciativas dc entreajuda social desde que contribuam para a efectivacdo dos direitos
fundamentais das pessoas.

4 - A Ajuda de Bergo, pode ainda desenvoliver actividades de natureza instrumental
relativamente aos seus fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ele
criadas, mesmo que em parceria, € cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para o
financiamento da concretizagdo daqueles fins.

5 - A Associagiio podera estabelecer relagbes com quaisquer, organizagdes nacionais ou

estrangeiras, e com as mesmas coordenar esforgos a fim de se atingirem os objectivos para que foi
criado.

Artigo 6°
Organiza¢do e Funcionamento

A organizagio e funcionamento dos diversos sectores da actividade constardo de
regulamentos internos elaborados pela Direcgdo.

Artigo 7°

[ - Os servigos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de
proporgio de acordo com a situagfio econorico-financeira dos utentes, apurada em inguérito a que
se devera sempre proceder.

2 - As tabelas de comparticipacio dos utentes serfio elaboradas em conformidade com as
normas legais apliciveis ¢ com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos
oficiais competentes.
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CAPITULO SEGUNDO
Dos Associados

Artigo 8°
Qualidade de Associado

I - Podem ser associados pessoas singulares, maiores de dezoito anos e pessoas colectivas que

se proponham a contribuir para a realizagio dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas
¢/ou prestacio de servigos.

2 - A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associagio
obrigatoriamente possuira.

Artigo 9°
Categorias

Havera trés categorias de associados: honorarios, fundadores e efectivos:
a) Honorarios sdo as pessoas que, através de servigos ou donativos, déem contribuigiio
especialmente relevante para a realizagio dos fins da Associagio, como tal reconhecida
¢ proclamada na Assembleia-geral,

b) Fundadores sdo os que subscreveram a escritura publica de constituicio da
associagio;

c) Efectivos siio as pessoas que se proponham colaborar, na realizagio dos fins da

Associagdo obrigando-se a0 pagamento da joia e quota mensal, nos montantes fixados
pela Assembleia-geral.

Artigo 10°
Admissio
A admissdo de associado efectivo depende da aprovagéo da Direcgio.

Artigo 11°
Direitos e deveres

1 - Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reuniGes da Assembleia-geral;
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b) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagio da Assembleia Geral extraordinaria nos termos dos presentes
Estatutos;

d) Examinar os livros, relatorios, contas ¢ demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um interesse pessoal,
directo e legitimo.

2 - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efectivos ou
fundadores;

b) Comparecer s reunides da Assembleia-geral,

¢) Observar as disposices cstatuarias, os regulamentos e as deliberagdes dos corpos
gerentes,

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 12°
Sangdes

1 - Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos ficam sujeitos
as seguintes sangdes:
a) Repreensdo escrita,

b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;
¢) Demissao.

2 - Serdio demitidos associados que, com actos dolosos, prejudiquem moral e/ou
materialmente a Associagao.

3 - A aplicagio das sangdes previstas nas alineas a) ¢ b) do nimero um séo da competéncia da
Direc¢do.

4 - A demissdo ¢ da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢éo.

5 - A aplicagiio das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do numero um, so se cfectivarao apos
a audiéncia obrigatoria do associado.

6 - A suspensio de direitos ndo desobriga do pagamento das quotas.

Artigo 13°
Condicdes de exercicio dos Direitos

I - Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo décimo se tiverem
em dia 0 pagamento das suas quotas.

5
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2 - Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de um ano néio gozam dos

direitos referidos na alinea b) e c) do artigo 11°, podendo assistir s reunides da Assembleia-geral
mas sem direito de voto.

3 - Ndo sdo clegiveis para os corpos sociais 0s associados que sejam menores ou que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da Associagdo ou de outra
Instituigio Particular de Solidariedade Social, ou tenham sido declarados responsiveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 14°
Intransmissibitidade

A qualidade de associado nio € transmissivel, quer por acto entre vivos quer por sucessdo.
Artigo 15°
Perda da Qualidade de associado

1 - Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragdo;

b) Os que deixarem de pagar quotas durante quatro meses;

c¢) Os que forem demitidos nos termos do presente Estatuto.

2 - O associado que, por qualquer forma, perder o direito de pertencer a associagdo ndo tem o
direito de reaver quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagoes relativas ao tempo em que foi membro da associagéo.

3 - A perda da qualidade de assoctado torna-se efectiva a partir da respectiva deliberagdo da
Direcgdo, que sera comunicado ao associado por carta registada com aviso de recepgio.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Orgdos Sacials
SECCAQ }
Disposi¢Bes Gerais

Artigo 16°
Orgﬁos Sociais

Sao orgios da Associagio, a Assembleia-geral, a Direcgédo € o Conselho Fiscal
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Artigo 17°
Composigiio dos Orgios

1 - A Direcgiio € o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabathadores da Instituicao.

2 - O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
Instituigao.

3 - Os drgdos sociais serdo constituidos por nimero impar de membros.

Artigo 18°
Incompatibilidades

| - Nenhum titular da Direcgio pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal.
2 - Os titulares dos orgaos referidos no nimero anterior ndo podem ser simultancamente
membros da mesa da Assembleia-geral.

Artigo 19°
Impedimentos

1 - Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem votar sobre assunto que directamente lhes diga
respeito, ou no qual sejam interessados, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva e
respectivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim na linha recta, ou no 2°
grau da linha colateral.

2 . Os titulares dos membros da direcgdio néio podem contratar directa ou indirectamente com
a associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.

3 - Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deveriio
constar das atas das reunides do respectivo 6rgio social.

4 - Os titulares de corpos sociais ndo podem exercer actividade conflituante com a da
associacdo nem integrar corpos sociais de entidades com objectivos conflituantes com os da
associagio, ou de participadas desta.

Artigo 20°
Mandatos dos titulares dos drgéios

1 - A duragdo do mandato dos corpos sociais € de 4 anos ¢ inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, perante o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou do seu substituto,
e deve ter lugar nos 30 dias apos a eleigdo.

2 - Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto nfio confiram
a posse nos termos do disposto no namero anterior, os titulares eleitos pela Assembleia Geral
entram em exercicio, independentemente da posse, excepto se a deliberag@o de eleicdo dos corpos
sociais tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3 - O presidente da Associago s6 pode ser eleito para 3 mandatos consecutivos.

4 - Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente, por qualquer motivo, 0s

7
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titulares dos orgdos sociais, mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

Artigo 21°
Responsabilidade dos Titulares dos 6rgéos

1 - As responsabilidades dos titulares dos orgdos sdo as definidas nos artigos 164° e 165° do
Cdédigo Civil;

2 - Além dos motivos expressos na Let, os membros dos corpos sociais ficam exonerados de
responsabilidades se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva resolugio e a reprovarem com declaragdo na
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respectiva.

Artigo 22°
Funcionamento dos 6rgios em geral

1 - A direcgio e o conselho fiscal sio convocados pelos respectivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, tendo
o presidente além do seu voto, direito a voto de desempate.

3 - As votagdes respeitantes a eleigdes dos rgfios socials ou assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros serdao feitas por escrutinio secreto;

4 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de qualquer 6rgao social, deve proceder-se
ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo 30 dias.

5 - Os membros designados para preencherem as vagas no nimero anterior apenas completam
o mandato.

6 - Quando se trate de vacatura de membros que ndo constituam a maioria, as vagas poderdo
ser preenchidas pelos membros suplentes eleitos em numero igual ou inferior ao nimero de
membros de cada 6rgdo social.

7 - Das reunides dos corpos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem 4 mesa da Assembleia Geral, pelos
membros da respectiva mesa.

8 - O exercicio do mandato de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

9 - Quando o volume do movimento financeiro complexidade da administragio da Associagio
exija a presenca ¢ acompanhamento prolongado de um ou mais membros dos “drgdos de
administracdo ", podem estes ser remunerados de acordo com as disposi¢oes na lei.
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Da Assembleia-geral

Artigo 23°
Constituicdo

1 - A Assembleia-geral, regularmente constituida, ¢ o orgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados, e as suas deliberagSes sdo obrigatorias para todos, desde que
tomadas em conformidade com a Lei e com os presentes Estatutos.

2 - A Assembleia-geral é constituida por todos os socios admitidos ha pelo menos 12 meses,
que tenham as suas quotas em dia € ndo se encontrem suspensos;

3 - A Assembleia-geral ¢ dirigida pela respectiva mesa que se compdem de um presidente, um
1° secretario e um 2° secretério;

4 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia-geral,

competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 24°
Competéncias

Compete & Mesa da Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias compreendidas nas
atribuicdes legais e estatutarias dos 6rgdos da associacio €, designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos actos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos;
¢) Definir as linhas fundamentais de actuagio da associagio;

d) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva mesa, da direc¢do ¢
do conselho fiscal;

e) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos;

f) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o programa de acgdo para o exercicio
seguinte, bem como o Relatorio de contas de geréncia;

g) Deliberar sobre aquisi¢do onerosa ou alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

h) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da

9
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associacio.

i) Autorizar a associagio a demandar os membros dos corpos sociais por atos
praticados no exercicio das suas fungdes

Competira ainda a Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo:
j) Fixar os montantes das joias e das quotas;

k) Fixar as remuneragdes dos membros dos Jrgdos de administracdo, quando
aplicavel.

1) Deliberar sobre a realizagio de empréstimos;
m) Deliberar sobre a demissdo de associados;
n) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de associado honoririo.

0) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes

Artigo 25°
Convocagiio e Publicita¢do

| - A Assembleia-geral deve ser convocada com, peto menos, 15 dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa, ou seu substituto;

2 - A convocatodria ¢ obrigatoriamente:

a) Afixada na sede ¢ outros locais de acesso ao publico, nele constando
obrigatoriamente, o dia, hora e a ordem de trabalhos;

b) Expedida pessoalmente por meio de aviso postal, para cada associado, ou através de
correio electrénico,

c) Publicada através de aniincio no sitio da Associagdo na Internet

3 - Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede logo que a convocatoria seja expedida para os Associados;

4 - A convocatdria da Assembleia Geral Extraordindria, de acordo com os Estatutos, devera
ser feita no prazo de 15 dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo
méximo de 30 dias a contar da data de recep¢ao do pedido ou requerimento.

Artigo 26°
Funcionamento

|1 - Em primeira convocatoria a Assembleia-geral s6 poderd funcionar com a presenca de
maioria simples de Associados com direito a voto.

2 - Em segunda convocatéria, meia hora mais tarde, a Assembleia-geral pode funcionar
com qualquer nimero de associados.

10
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3 - A Assembleia-geral que seja convocada pelos Associados, s podera reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

4 - Os associados poderdo fazer-se representar na Assembleia-geral, por outros associados,
mediante carta dirigida ao presidente da mesa. Cada Associado ndo podera representar mais de um
Associado.

Artigo 27°
Reunides da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral em sessGes ordindrias e extraordindrias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até ao final de Dezembro, para cleigdo dos titulares dos
Orgéos sociais;

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovagdo do Relatério e Contas do Exercicio do
ano anterior. bem como do Parecer do 6rgdo de fiscalizagdo;

¢) Até 31 de novembro de cada ano, para apreciagio ¢ votagdo do programa de acgdo e
do or¢amento para o ano seguinte e do Parecer do drgdo de fiscalizagdo.

3- A Assembleia Geral reuniri em sessdo extraordindria quando convocada pelo Presidente da
mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcgio ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do namero de Associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 28°
Votagdes

| - Salvo disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia-geral sao tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes.

2 - As deliberacdes sobre as matérias constantes das alineas h), i) e o) do artigo vigésimo
quarto, sO serdo vélidas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tergos dos votos
eXpressos.

3 - No caso da alinea h) do artigo vigésimo quarto, a dissolugéo nao tera lugar se pelo menos
um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero antetior, sdo anuldveis as deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha 2 ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reuniéo todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

5 - A deliberagiio da Assembleia-geral sobre o exercicio do direito de ac¢do civil ou penal
contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para a apreciagéo do
relatério e contas do exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.
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SECCAO Il
Da Direcgiio

Artigo 29°
Constituicdo

1 - A Direcgio da Associagfo é constituida por nimero impar de membros, existindo sempre

um Presidente, um Tesoureiro € um Secretario.

2 - Podera haver até igual nimero de suplentes que sc tornardo efectivos 4 medida que se
derem vagas ¢ pela ordem da respectiva eleigdo.

3 - No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido por outro membro
da direc¢do e este substituido por um suplente.

4 - Os suplentes poderdo assistir &s reunides de Direcgdo mas sem direito a voto.
Artigo 30°
Competéncias
Compete a Direcgiio gerir a Associagfio e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Garantir a efectivagiio dos direitos dos associados, beneficirios e utentes;

b) Elaborar anualmente € submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagio o relatdrio e
contas de geréncia bem como o orgamento e programa de acgiio para o ano seguinte;

¢) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos equipamentos e servigos,
nomeadamente, elaborando regulamentos, c6digos de conduta e outros documentos que
se mostrem uteis ¢ adequados ao bom funcionamento da Instituigdo, promovendo além
do mais, a organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir os Recursos Humanos da
Associacio;

) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgios da
Associagio;

g) Providenciar sobre fontes de receita da Associagio;
h) Elaborar ¢ manter actualizado o inventario do patriménio da Associagio;

i) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, legados e doa¢des em conformidade com a
legislagdo aplicavel,

k) Celebrar acordos de cooperagdo com os servigos oficiais;
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1) Admitir associados e propor & Assembleia-geral a sua demiss@o;

m) As fungdes referidas na alinea e) poderdo ser delegadas em qualquer dos membros
da Direcgdo nos termos e para efeitos previstos no ato de delegagdo,

n) A Direcgio podera delegar em profissionais qualificados ao servigo da associagdo ou
em mandatérios, algum ou alguns dos seus poderes nos termos da lei.

Artigo 31°
Competéncias do Presidente

Compete especialmente ao Presidente da Direcgao:

a) Superintender na administragio da Associagdo orientando e fiscalizando os
respectivos servigos,

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo dirigindo os respectivos trabalhos;
c) Representar a associagdo em juizo ou fora dele,

d) Assinar e rubricar os Termos de Abertura ¢ Encerramento ¢ rubricar o livro de atas da
Direcgio;

e) Despachar os assuntos normais de expediente € outros que carcgam de solugdo
urgente, sujeitando estes Gltimos a confirmagio da Direcgdo na primeira reunido
seguinte.

Artigo 32°
Forma de Obrigar

| - Para obrigar a associagdo s3o necessérias ¢ bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
dois membros da Direcg¢ao;

2 - Para os actos de mero expediente ou de gestdo corrente, € bastante a assinatura de qualquer
membro da Direcgdo,

Artigo 33°
Competéncias do Secretario

Compete especiaimente ao Secretario coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes
e substitui-lo nas suas auséncias ¢ impedimentos, ¢ ainda:
a) Lavrar actas das reunides da Direcgdo e assegurar o expediente;

b) Preparar a agenda de trabathos para as reunides da Direcgdo organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servigos de secretana.
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Artigo 34°
Competéncias do Tesoureiro

Compete especialmente ao Tesoureiro:
a) Reccber e guardar os valores da Associagdo;

b) Promover a escrituragio de todos os livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamentos ¢ as guias de receitas conjuntamente com o
presidente;

d) Apresentar mensalmente & Direcgdo o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

€) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 35°
Reunides da Direc¢io

A Direcgiio reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos, uma vez por més.

SECCAOQ IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 36°
Composicio

1 - O Conselho Fiscal € composto por trés membros: Presidente e dois Vogais.
2 - Podera haver até igual nimero de suplentes que tornardo efectivos, quando haja vacatura

que ndo corresponda a maioria, sendo que, o mandato dos membros suplentes termina no fim do
mandato.

3 - No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o mesmo preenchido pelo primeiro vogal
¢ este por um suplente.

Artigo 37°
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos e designadamente:
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a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragiio e documentos da Associagdo sempre que o
julgue conveniente, podendo fazer recomendagfes que entenda adequadas para
cumprimento da Lei, dos Estatutos, e dos regulamentos internos e outros documentos;

b) Assistir, ou fazer-se representar por um dos seus membros nas reunides da direcgéo,
quande para tal for expressamente convocado pelo seu presidente;

¢) Dar parecer sobre o Relatério e Plano de Atividades (ou programa de ac¢do), contas
e orcamento, bem como lodos os assuntos que a Direc¢do, ou a Assembleia Geral
submetam a sua apreciagao.
d) Solicitar 4 Direcgdio elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes,

Artigo 38°

Reunides

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacio do presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO QUARTO

Regime Financeiro

Artigo 39°
Receitas

| - A Institui¢io tem autonomia econémico-financeira.
2 - Sio receitas da Associagao:

a) O produto das joias, quotas e eventuais contribui¢bes complementares pagas pelos
associados;

b) As comparticipagdes dos utentes quando a estas haja lugar
¢) O rendimento por eventuais servigos prestados;

d) Os rendimentos de bens e capitais proprios;

e) As doagdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;

f) As comparticipagdes /subsidios do Estado, de organismos oficiais ou quaisquer outras
entidades;
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g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigGes;

h) Quaisquer outras receitas, incluindo as originadas por campanhas diversas de
“fundraising” promovidas quer pela Instituigio, quer por terceiros.

i) Rendimentos de actividades exercidas pela ajuda de Bergo, a titulo secundério ou
instrumental e afectas ao exercicio da sua actividade principal,

Artigo 40°
Do patriménio

1 - Constitui patriménio da Associagio o conjunto de bens méveis, imoveis e direitos que
legitimamente adquiriu e possui como seus.
2 — Sdo bens do patriménio da Associago:
a) Os bens imodveis;
b) Os bens moveis e os bens preciosos em razdo da arte ou da historia,
¢} As herangas, doagdes e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo a vontade dos
beneficiarios, se nio destinem a ser gastos em fins determinados.

3 - Os fundos pecunidrios serao depositados quanto possivel a prazo, em conta bancéria que
ofereca garantia de rendimento e seguranga. _

4 — A empreitada de obras de constru¢io ou grande reparagdo pertencentes a instituigio
deverdo ser realizados preferencialmente através dos recursos proprios e dos fundos obtidos junto
de privados (por meio das actividades de fundraising e angaria¢io de fundos) reservando-se os
financiamentos publicos obtidos para o funcionamento corrente da associagéo.

CAPITULO QUINTO

Disposicdes Finais

Artigo 41°
Extingdo
1 - No caso de extingéio da Associagdo competira a Assembleia-geral deliberar sobre o destino
dos bens nos termos da legisiagdo em vigor, bem como, eleger uma comissdo liquidataria.

2 - Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pritica dos actos meramente

conservatdrios e necessarios quer a liquidagio do patrimonio da associagdo quer A ultimagio dos
negdcios pendentes.

{6
Assembleia Geral de 28 de Abril de 2022



Ajuda de Berco

Associondo de Solidoriedods Socol

Artigo 42°
Casos Omissos

Os casos em que os Estatutos ¢ o Regulamento forem omissos serdo resolvidos de harmonia
com a Lei e os principios gerais de Direito.

Aperfeigoamentos aprovados em reunido de Assembieia Geral de 28 de Abril de 2022,

A Mesa da Assembleia Geral
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